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＜4方向興味分析＞
「人・物・データ・創造」の4つの対象への興味を相対的に測定し、職業的興味の志向性を診断します

【中】対人志向　対物志向　データ志向　創造志向

対人関係を重視する仕事、ものづくりに関わる仕事、数字などのデータや情報
を取り扱う仕事、抽象的な概念から何かを創造する仕事への興味がいずれも同
じで、特に強い志向性は持っていません。

興味・志向性の高い職業の例

＜対人＞販売外交員・接客業　＜対物＞技術者・製造工　＜データ＞経理・情
報処理技術者　＜創造＞商品企画・研究職
※とりわけ強い志向性はみられません

＜１６の性格類型分析＞
ユング等が提唱した性格心理学における類型論をベースに16通りの性格類型に分けて診断します
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外向（Extrovert）

（他者、社会に気持ちが向く）

感覚（Sensing）

（五感で感じる事実を重視）

思考（Thinking）

（論理的に結論を下す）

内向（Introvert）

（自身の内面に気持ちが向く）

直観（Intuition）

（ひらめき、想像力を重視）

情緒（Feeling）

（感情をもとに結論を下す）

興味・関心

ものの見方

判断の仕方

適 性 検 査 結 果 診 断 票

自分らしさを持ち、自身の心の平和を尊重するタイプです。感受性が強く理想を重んじ誠実で、自分の
個人的な価値観や信条を優先する気持ちが強くあります。また、既にあるものだけでなく未来にあるも
のに関心を持ち、夢や理想に取り組もうとします。偏見がなく、好奇心旺盛ですが一歩下がって物事を
客観的に見ることは苦手です。

■仕事に関わる長所 ■仕事に関わる短所
・柔軟な組織においては、これまでの既成概念をや
ぶり新たな可能性を模索できる
・他人の要求を敏感に感じ取り、一対一の深い人間
関係を作れる
・情熱を注げる仕事を見つけられれば責任を持って
没頭する

・思い込みが強く、理想を追求することのみに関心
が行きがち
・定められたルール、細かい手順に従って仕事をす
ることが苦手
・思いやりがあるが、管理職としては部下を厳しく
指導することを好まない

■INFP（内向・直観・情緒・柔軟）型・・・信条を持ち、内に情熱を秘めた芸術家タイプ

■性格類型から見た適職診断
【イラストレーター・建築家・WEBデザイナー】
・・・静かに没頭できる仕事や、自分の発想を表現できるクリエイティブな仕事
に適性がある
【図書館司書・大学教授】
・・・未知の世界を学ぶことを楽しみ、他人の成長に手を貸せる仕事に向いてい
る
【産業カウンセラー・ケアマネージャー】
・・・独創性があるが、思いやりがあり、一対一でのコミュニケーションを図り
ながら仕事をできる

決断（Judging）

（計画的に物事を進める）
柔軟（Perceiving）

（臨機応変に物事を進める）

判断の仕方

環境への接し方
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■　対人積極度　･･･ 人付き合い、対人関係など社会的場面での積極さを測定します。

<得点率… 100% >

人間関係の構築がうまい なれなれしい

気さくで付き合いやすい 軽薄な印象を与える

活動的で人見知りをしない

■　熟考性　･･･ よく考えてから行動するか。行動よりも思考を選択する尺度を測定しています。

<得点率… 100% >

慎重で思慮深い 理屈っぽい

積極的な社交家タイプ

長　　所 短　　所

よく考えてから行動するタイプ

＜行動・意欲に表れる特性分析＞
主に行動・意欲に関わる特性として、対人積極度、熟考性、身体フットワーク、持続力、向上意欲の５
分類について診断し、それぞれの指標の高さから表れやすい長所、短所を診断します

長　　所 短　　所

0

1

2

3

4

5

6

身
体
フ
ッ

ト
ワ
ー
ク

持
続
力

回
答
虚
偽

気
分
高
揚

度自
己
主
張

度プ
ラ
ス
思

考
度

情
緒
不
安

度熟
考
性

対
人
積
極

度 向
上
意
欲

行動・意欲特性、感情精神、信頼性

意見にまとまりがある 決断が遅い

細部への気配りができる 何事も考えすぎる

■　身体フットワーク　･･気軽に体を動かせるか。どれだけ活動的に動けるかを測定しています。

<得点率… 100% >

はつらつとして元気 いつもそわそわしている

自分から積極的に取り組む 落ち着きが無い

動作が機敏で身軽 じっとしていることが苦手

■　持続力　･･･ どれだけ粘り強くコツコツ頑張れるか。忍耐力があるかを測定しています。

<得点率… 100% >

我慢強く忍耐力がある 臨機応変に対応できない

コツコツと物事に取り組める 依怙地で融通が利かない

途中で妥協しない

■　向上意欲　・・・ 大きな目標を持っているか、向上心が高いかを測定します。

<得点率… 100% >

大きな目標や理想を持つ 堅実さに欠ける

やりがいを求める 自信過剰なところがある

向上心がある プロセスを軽視しがち

粘り強い頑張り屋タイプ

長　　所 短　　所

負けず嫌いで成功者を目指すタイプ

活動的な体育会系タイプ

長　　所 短　　所

長　　所 短　　所
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■　情緒不安度　･･･ 神経質な方か。敏感すぎて不安な気持ちを持ちやすいかどうかを測定します。

<得点率… 100% >

他人の気持ちを思いやれる 社会に対し不適応感を持つ

自分を過信しない 些細なことを気にする

感受性が強い 情緒が不安定

■　プラス思考度　･･･ 前向きに物事をとらえ、次に向けて気持ちを切り替えられるかを測定します。

<得点率… 100% >

物事を良い方に考えられる 反省が足りない

失敗を引きずらない 都合よく考えすぎる

考え方がユニーク 現状認識が甘い

■　自己主張度　･･･ どれだけ自信を持っているか、自己顕示欲、自尊心の高さなどを測定します。

<得点率… 100% >

自信を持って行動する 協調性に欠け、融通が利かない

自分の意見をはっきり言える 周囲の意見を聞き入れない

プライドを持っている 自信過剰で傲慢に見られる

長　　所 短　　所

プラス思考の楽天家タイプ

長　　所 短　　所

＜感情・精神面分析＞
感情・精神面について、社会人としての適合性を、情緒不安度、プラス思考度、自己主張度、気分高
揚度の４分類から診断し、それぞれの指標の高さから表れやすい長所、短所を診断します。この検査
は受検時の心理状態に左右されやすいものです

神経質で不安感が強いタイプ

強気でプライドの高い自信家タイプ

長　　所 短　　所

■　気分高揚度　･･･ 感情の起伏のコントロール、興奮しやすさなどを測定します。

<得点率… 100% >

陽気で明るい 衝動的な行動をとる

人間味がある 場違いにはしゃぐときがある

直情的で分かりやすい 取り乱しやすい

■　回答虚偽　・・・　 正直に答えているか、検査結果の信頼性を測定します。

回答は信頼できない（検査結果の信頼性…１０％以下）

プレッシャー、ストレスに弱い

ミスを認めず開き直る

嘘をつく

＜信頼性分析＞
正直に回答しているか、検査へのストレス耐性や受検者に信頼がおけるかを分析します。この結果は
検査の判断で最も重視して下さい。

長　　所 短　　所

興奮しやすいはしゃぎ屋タイプ

長　　所 短　　所
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